FASMI, FEDERATION = AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

@ mise a jour 01/06/2026
indemnité de résidence de 0 a 3%

GRILLE COMPACTE DES SALAIRES CEA AU 1ER JUIN 2026

Valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. TRAITEMENTS INDICATIFS fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG.

Traitements bruts

Traitement mensuel net (selon affectation et indemnité de résidence) Primes, indemnités

Paris, Versailles,
Serv. Ctx, Corse,

indice
pension

Allocation de
maitrise

Traitement brut Traitement brut

INDICE
1.5.S.P. 28,50%

(majoré)

durées

ECHELON a
échelons

Ind. brut Province 3% Province 1% Province 0% Versailles 1% CRS 3% IDF CRS 3% CRS 1% CRS 0%

annuel mensuel

majoré CRS aut. IDF 3% c
Eléve AN 356 MEGMN 168105 | 164914 | 163318 | 168105 | 164914 | 168105 | 168105 | 1649,14 | 163318 [REZUIELRREETN BRI g
Stagiaire 393 1 373 479 224855 221477 2197,87 237972 234595 243101 229982 226604  2249,15 2240420 1867,02 532,09 319,58 |8
RN 375 BTN 222652 | 219274 | 217585 | 235836 [ 232457 | 240962 | 2277,79 [ 224400 | 2227,11 [PPZIZELRREEITNRNNCEP RN ICEL I =
Echelon 2 419 1 377 484 222534 219157 217467  2357,78 232400  2409,05 227663  2242,84 222595 2240420 186702 532,09 319,58 [
X EEE > s B VI 223166 | 2197,73 | 218076 | 236465 | 2330,70 2 248,99 22506,96 187558 534,54 319,58 "\)
4 Echelon 4 433 2 387 497  2262,70 222823 221121 239626  2361,79  2447,53  2313,96  2279,50 226227 2286132 190511 542,95 319,58 |&
2 echelons B REEERN o1 QECERN 233308 | 229737 | 228035 | 246692 | 243120 | 251819 | 238434 | 234863 | 233078 [RECCECESTZICRIECIIEICEN 2
i1 Echelon 6 469 2 415 533 240304 236658 234913 253688  2499,91  2588,14 245431 241735 239887 2451540 204295 582,24 319,58 [
3 CETONN RN 424 YO 2447,75 | 241089 | 2393,05 | 258157 | 254381 | 263284 [ 249901 | 246125 | 2442,37 [PEVIAPRIPIALIINCETEINECECN
g Echelon 8 504 25 439 564 252294 248542 246695 265678  2617,67 270804 257421 253511 251557 2593320 2161,10 61591 319,58 [&)
5 [Echelono  BECTRRPEAN 453 QREENN 2617,66 | 2579,11 | 2559,85 | 2751,31 | 271052 | 280258 | 266874 | 262795 | 260820 [EFICCRTRNPPIIY RPN
Echelon 10 554 2,5 475 610  2704,10  2664,14 26446  2837,09 279478 288835 275452 271258 269258 2805984 233832 66642 319,58 [=%
LRI 403 WNCETRNN 279426 | 275277 | 273204 | 292653 [ 288262 | 297780 | 284395 | 280122 | 2780,48 [RLIPERCRNPYPTCERMNCEENTANNEICEL I O
Echelon 12 601 25 511 657 288559 284259  2821,09 301715 2971,64 306843 293459 289102 286952 3018648 251554 71692 319,58 [4
CIRNINEN 532 WA 299289 | 294811 | 292574 | 3123,76 [ 307637 | 317503 | 3041,31 [ 299655 | 2974,17 [EEVPRFURINPISTEFRNRVZIE RN CET N O
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 ;%
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 237793 234168 232444  2511,78 247527  2563,05 242922 239268 237442 2422008 201834 57522 319,58 [
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 243296 239623  2378,53  2566,97 252947 261824 248424 244675  2427,99 24869,88 2072,49 590,65 319,58 [

Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 250863 2471,21  2452,88  2641,76 260293  2693,02 255990  2521,07 250166 2575596 214633 611,70 319,58 [i=
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582  2593,70 255551 253644 272686 268652 277813  2644,96 260461 258489 26760,24 2230,02 63555 319,58 |k
MY Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 267941 263986  2620,09 2811,97 2770,10 286323 273007 268829 266852 2776440 231370 659,40 319,58 g
f3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 272066 268045 266033 285362 281105 290490 2771,05 272887 270877 2823708 235309 670,63 319,58 |
fdl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 277636 273520 271463 290887 286532  2960,14 282631 278366 276307 2888688 240724 68606 31958 [
&Y Echelon 8 provisoire 597 - 508 653  2871,84  2829,10 280773  3003,61 295836 305487  2921,04 287753 285616 3000924 250077 71271 319,58 [
g Brigadier-chef de classe supérieure :
) Echelon 1 558 2 478 614 272066 268045 266,33 285362 281105 290490 277105 272887 270877  28237,08 235309 67063 319,58 [
Echelon2 BRIV 439 BNCREN 277636 | 273520 | 271463 | 290887 | 286532 [ 2960,14 | 282631 | 2783,66 | 2763,07 [RLETRERNPEIALEMINC Y ML
Echelon 3 597 2,5 508 653 287184 282910 2807,73  3003,61 295836 305487 2921,04 287753 285616 3000924 250077 71271 319,58 [
EYEE o s TN 2922,15 | 287856 | 285677 | 3053,52 | 300739 | 310479 | 297096 | 2926,99 | 2905,21 [ENEVNVMEPLCNEFER AL S,
Echelon 5 623 25 528 678 297337 292894 290673 310436 305734 315562 3021,80 297738 295516 31190,64 2599,22 740,77 319,58 | N
[Echelons  MEGURBINERN i3 /BN 307427 | 302813 | 300509 | 320473 | 315590 | 325599 | 312269 | 3076558 | 3053,53 [EPEZRTRINPTEVA NG X ENINESCEN S
Echelon 7 672 - 565 726 3160,46 311290 308914  3290,99 324066 334225 320890 3161,35 313757 3337644 278137 792,69 319,58 [
607 2 CZMN 2007,30 | 286397 | 284231 | 303882 | 299295 | 309008 | 295625 | 291241 | 2890,74 JENEPRIMNPTECPERINFPEVINETE N S
Echelon 2 633 2 535 687 300882 2963,30 2941,29 313955 3091,39 3190,81  3057,27 301224  2989,74 31604,16 2633,68 750,59 319,58 |3
[Echelon3  IECRNINPRN 540 VIR 3079,61 | 303343 [ 301032 | 320979 | 316089 | 3261,06 | 3128,06 | 308186 | 305876 [EPZEFTPINP PN RINGF/ 2 SURETI I S
Echelon 4 675 25 567 729  3170,15 3122,44 309859 329963  3249,13  3350,89 321859  3170,88  3147,02 33494,52 279121 79549 319,58 [
S|Echelons BRGNP 579 [RZERN 323117 | 318245 | 315811 [ 3360,18 | 330890 | 341145 | 327961 | 323090 | 3206,53 [EZPIERTRNPTEPCIINPEERINETCIE N 2
.y Echelon 6 739 - 615 790  3413,18  3361,42 333555  3540,42 348755 359170 346162 3409,86  3383,99 3633012 302751 862,84 319,58 [I&
LZSNP AN 620 [T 3437,90 | 338572 | 335063 | 356528 | 351216 | 361655 | 348632 | 343415 | 340807 [ECTPLVIRNEIFRVINEE:F N UL S

RULP Echelon 2 772 2 640 822 353942 348556 345863 366627 3612,24 3717,55 3587,84 353399  3507,06 3780696 3150,58 897,91 319,58

(LA o0 IETCRN 364020 | 358474 | 355699 | 3767,58 | 371204 | 381829 | 368873 | 3633,20 | 360542 [ELEELETRNEPIUNGE RN P AN S TET

RULP Echelon 4 837 = 690 887  3791,32 373325 370422 391896 386090 396848 383976 378169 375267 40760,64 339672 968,06 319,58

ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au ler janvier 2018), calculé individuellement

selon des méthodes différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprées 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.




SALAIRES - Province (3%%) @ 8 jours ARTT payés

® mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. * : taux de l'indemnité de résidence

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

uwa
2>
r44
o=z
2z
.
oy
25
]
3>
i
uz
B
a»
[=
o5
mng
cd
Zz
an
-]
mo
cn
an

P O L | C E Traitements Primes et indemnités retenues

. indice PAYE (varie selon 5 ) . indemnité ) . CSG
ECHELON ind. brut ldurees IN[?ICF — T Traitement brut Atrar\sfer.t Traitement brut LS.S,PQ. AIIocaflén de i \ln.d. de Prllme CS.G** s (?SG n?n déductible g
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible G
majoré CSG) (RTT) 2018 b
R 1 366 410 1681,05 2240420 0,00  1867,02 224,04 56,01 11,52 268,44 50,90 14422 10,60 338 | %
Stagiaire 393 1 373 479 2 248,55 2240420 000 186702 532,09 319,58 5666 5601 2135 31362 6727 19059 1401 1867 (S
399 1 375 482 EFFEIN 2240420 23,17 186702 532,09 31958 56,66 5601 2233 31558 66,74 189,11 13,90 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 222534 2240420  -23,17 186702 532,09 31958 56,66 5601 2249 31689 66,75 189,12 1391 18,67 |k
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2250696 23,17 187558 534,54 319,58 56,66 56,26 22,65 320,82 67,02 189,88 13,96 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2 262,70 22861,32  -23,17 190511 542,95 31958 56,66 57,15 23,51 32540 67,95 192,53 14,16 19,05 |
5 o 2 401 515 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 56,66 59,22 2447 337,19 70,11 198,65 14,61 19,74 [
21 Echelon 6 469 2 415 533 2 403,04 2451540  -23,17  2042,95 582,24 31958 56,66 61,28 24,95 34897 72,26 20474 1505 20,43 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 319,58 56,66 62,61 2528 356,83 73,64 20865 1534 20,87 |
i Echelon 8 504 25 439 564 2522,94 25933,20  -23,17  2161,10 61591 31958 56,66 64,83 258 36927 7595 21518 1582 21,61 §
HETEE >0 s Il s 2617,66 2705556  -23,17 225463 642,56 319,58 56,66 67,63 2650 38564 7886 22344 1643 2236 [~
Echelon 10 554 25 475 610 2704,10 28059,84  -23,17 233832 666,42 31958 5666 70,14 27,37 39939 81,48 230,85 16,97 22,53 |%&
578 25 I 634 2794,26 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 5666 72,80 2806 41510 84,24 23868 17,55 22,70 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 885,59 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 56,66 7546 29,35 430,16 87,02 246,55 1813 22,89 |t
629 - I s 2992,89 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 5666 7856 3185 447,84 9028 25580 1881 2317 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2377,93 24220,08  -23,17 201834 57522 31958 56,66 60,55 24,95 34504 71,50 202,58 14,90 20,18 |
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2432,9 24869,88  -23,17 207249 590,65 31958 56,66 6217 2531 35421 7319 20736 1525 20,72 [N
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2 508,63 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 5666 6438 2641 36665 7550 213,92 1573 21,46 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2593,70 2676024  -23,17 223002 63555 31958 56,66 6690 2721 38105 7811 221,32 1627 22,30 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 679,41 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 56,66 69,41 2811 39546 80,73 22874 1682 22,53 e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2720,66 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 31958 56,66 70,59 29,28 402,01 81,98 232,28 17,08 22,65 | =
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2776,36 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 56,66 7221 29,88 411,17 83,67 237,07 1743 22,76 §
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2871,84 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 56,66 7502 30,73 427,54 8659 24535 1804 22,94 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2720,66 2823708  -23,17 235309 670,63 319,58 5666 7059 2928 40201 8198 23228 17,08 22,65 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 28886,88  -23,17  2407,24 68606 31958 5666 72,21 2988 41117 83,67 237,07 1743 22,76 | %
Echelon 3 597 25 508 653 2871,84 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 31958 56,66 7502 30,73 427,54 8659 24535 18,04 22,94 |%
[Echelona G TP 666 WIFLTZREIM 3060000 2317  2550,00 726,75 319,58 56,66 7650 31,10 43605 8813 249,70 1836 23,03 [
Echelon 5 623 25 528 678 2973,37 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 56,66 77,97 31,81 44391 89,67 254,07 18,68 23,14 |IK
[Echelons ) 3 I 704 32372,16  -23,17  2697,68 768,83 319,58 56,66 80,93 3289 46093 92,75 262,79 19,32 2334 [i&
Echelon 7 672 - 565 726 3160,46 3337644 23,17  2781,37 792,690 31958 56,66 83,44 3425 47534 9538 270,23 1987 2354 [¥
[Echelon1 W 2 662 30422,76  -23,17 253523 722,54 319,58 5666 76,05 31,21 433,43 87,67 24841 1827 23,02 §
Echelon 2 633 2 535 687 3 008,82 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 319,58 56,66 79,01 32,28 449,80 90,75 257,13 1891 2322 o)
[Echelon3 G 2 I 705 DETDEWM 3243120 -23,17  2702,60 770,24 319,58 56,66 81,07 33,09 461,59 92,91 263,24 19,36 2336 |-
B Echelon 4 675 25 567 729 3170,15 33494,52  -23,17  2791,21 79549 31958 56,66 83,73 3421 477,30 9568 271,10 19,93 23,55 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744 3420348  -23,17  2850,29 812,33 31958 5666 8550 3497 487,12 97,53 27634 2032 23,68 |5
. Echelon 6 739 - 615 790 3413,18 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 5666 90,82 3678 517,24 103,07 292,03 21,47 24,03 |5
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 319,58 56,66 91,56 3684 521,82 103,83 294,19 21,63 24,07 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 539,42 3780696  -23,17  3150,58 897,91 319,58 56,66 94,51 3790 53819 10691 302,91 2227 24,27
797 B 660 [T 38988,36  -23,17  3249,03 92597 31958 56,66 97,47 3898 55521 109,99 311,64 22,91 24,48
RULP Echelon 4 837 - 690 887 379132 4076064  -23.17 339672 968.06 319.58 56,66 101,90 4025 58075 11460 32470 23.87 2476

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



SALAIRES - Province (1%%) @ 8 jours ARTT payés

® mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. * : taux de l'indemnité de résidence

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.
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P O L | C E Traitements Primes et indemnités retenues

. indice PAYE (varie selon 5 ) . indemnité ) . CSG
durées INDICE ) ) Traitement brut transfert Traitement brut 1.5.S.P. Allocation de L e ind. de Prime CSG** ) . CSG non , .
Ind. brut , e pension montant de la prime . ) e spécifique L. , ) pension civile ) N déductible
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible
majoré CSG) (RTT) 2018

ECHELON

S
R
367 1 366 410 2240420 0,00  1867,02 224,04 1867 11,52 268,44 50,02 141,72 10,42 151 |5
Stagiaire 393 1 373 479 2214,77 2240420 000 186702 532,09 319,58 5666 1867 2135 31362 6639 188,09 13,83 1867 [N
399 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 31958 56,66 18,67 22,33 31558 6586 186,61 13,72 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 2191,57 2240420  -23,17 186702 532,09 31958 56,66 18,67 2249 316,89 6587 186,62 13,72 18,67 |k
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2250696 23,17 187558 534,54 319,58 56,66 1875 2265 320,82 6613 187,37 13,78 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2228,23 22861,32  -23,17 190511 542,95 31958 56,66 19,05 23,51 32540 67,05 189,99 13,97 19,05 |
5 o 2 401 515 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 56,66 19,74 2447 337,19 69,18 19601 1441 19,74 [
21 Echelon 6 469 2 415 533 2 366,58 2451540  -23,17  2042,95 582,24 31958 56,66 2042 24,95 34897 71,30 202,01 1485 19,92 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 319,58 56,66 20,87 2528 356,83 72,66 20586 1514 19,96 |\
i Echelon 8 504 25 439 564 2 485,42 25933,20  -23,17  2161,10 61591 31958 56,66 21,61 2586 369,27 74,93 212,29 1561 20,03 §
S lEchelons  EFTEEEPYIN 453 [ 2705556  -23,17 225463 642,56 319,58 5666 2254 2650 38564 77,80 22043 1621 2011 [~
Echelon 10 554 25 475 610 2 664,14 28059,84  -23,17 233832 666,42 31958 56,66 23,38 2737 39939 80,37 227,73 16,74 20,19 |%&
578 25 I 634 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 56,66 2426 2806 41510 83,10 23544 17,31 20,27 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 842,59 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 56,66 2515 29,35 430,16 8583 243,19 17,88 20,38 |t
629 - I 63 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 5666 2618 3185 447,84 8905 25230 1855 20,56 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2341,68 24220,08  -23,17 201834 57522 31958 56,66 20,18 24,95 34504 70,55 199,88 14,70 19,91 [
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2396,23 24869,88 23,17 207249 590,65 31958 56,66 20,72 2531 35421 7221 20459 1504 1996 B3
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2471,21 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 5666 21,46 2641 36665 7449 211,05 1552 20,05 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2555,51 2676024  -23,17 223002 63555 31958 56,66 22,30 2721 38L05 77,06 21835 1605 20,13 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 639,86 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 56,66 23,13 2811 39546 79,64 22564 1659 20,22 |e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2 680,45 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 31958 56,66 23,53 29,28 402,01 80,87 229,13 1685 2029 | =
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2 735,20 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 56,66 24,07 2988 411,17 8254 233,86 17,20 20,35 §
&Y Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2829,10 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 56,66 2500 30,73 427,54 8541 242,00 17,79 2044 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2 680,45 28237,08 23,17 235309 670,63 319,58 56,66 2353 2928 40201 8087 22913 1685 2029 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 [WENECTINN 28886,88 23,17 240724 686,06 319,58 5666 2407 2988 411,17 8254 233,86 1720 2035 [
Echelon 3 597 25 508 653 2 829,10 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 31958 56,66 2500 30,73 427,54 8541 242,00 17,79 20,44 [%
[Echelona G TP 666 30600,00  -23,17 255000 726,75 319,58 56,66 2550 31,10 43605 8693 24629 1811 20,48 [
Echelon 5 623 25 528 678 2928,94 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 56,66 2599 31,81 44391 8845 250,59 18,43 20,54 |K
[Echelons ) 3 HETE 700 DEIUETENN 3237216 23,17 2697,68 768,83 319,58 56,66 2697 3289 460,93 91,48 259,19 19,06 20,65 [l
Echelon 7 672 - 565 726 3112,90 3337644 23,17  2781,37 792,690 31958 56,66 27,81 3425 47534 94,07 26652 1960 20,76 |[¥
[Echelon1 W 2 662 30422,76  -23,17 253523 722,54 319,58 56,66 2535 31,21 433,43 86,48 24502 1802 20,48 §
Echelon 2 633 2 535 687 2 963,80 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 319,58 56,66 26,33 32,28 449,80 89,51 25361 1865 20,58 [
[Echelon3 G 2 BT 705 DETEETEM 3243120 -23,17  2702,60 770,24 319,58 56,66 27,02 33,09 461,59 91,63 259,62 19,09 20,66 | =
| Echelon 4 675 25 567 729 3122,44 3349452  -23,17  2791,21 79549 319,58 56,66 2791 3421 47730 9436 267,37 1966 20,76 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744 [EFTEVENN 3420348 23,17 285029 812,33 319,58 5666 2850 3497 487,12 96,19 27253 2004 20,83 |5
. Echelon 6 739 - 615 790 3 361,42 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 5666 30,27 3678 517,24 101,64 287,98 21,18 21,01 |
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 319,58 56,66 30,52 3684 521,82 102,39 290,12 21,33 21,02 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 485,56 3780696  -23,17  3150,58 897,91 31958 56,66 31,50 37,90 53819 10543 29870 21,96 21,12
797 B 660 [T 38988,36  -23,17  3249,03 92597 31958 56,66 32,49 3898 55521 108,46 307,30 22,60 21,23
RULP Echelon 4 837 - 690 887 3733,25 40760,64  -23,17  3396,72 968,06 31958 56,66 3396 4025 580,75 113,00 320,16 23,54 21,36

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



@ 8 jours ARTT payés
® mise a jour 01/06/2026

SALAIRES - Province

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.
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o L I C : Traitements Primes et indemnités retenues
. indice PAYE (varie selon 5 ) . indemnité ) . CSG
durées INDICE ) ) Traitement brut transfert Traitement brut 1.5.S.P. Allocation de L e ind. de Prime CSG** ) . CSG non , .
Ind. brut , e pension montant de la prime . ) e spécifique L. , ) pension civile ) N déductible
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible
majoré CSG) (RTT) 2018

ECHELON

S
R
367 1 366 410 2240420 0,00  1867,02 224,04 000 11,52 26844 49,58 140,47 1033 058 |
Stagiaire 393 1 373 479 2197,87 2240420 000 186702 532,09 319,58 5666 000 2135 31362 6595 18685 1374 1867 [N
399 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 31958 5666 0,00 2233 31558 6542 18536 13,63 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 2174,67 2240420  -23,17 186702 532,09 31958 5666 0,00 2249 316,89 6543 18538 13,63 1867 |
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2250696 23,17 187558 534,54 31958 56,66 0,00 2265 320,82 6569 18612 13,69 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2211,21 22861,32  -23,17 190511 542,95 31958 5666 0,00 23,51 32540 6661 18871 13,88 18,83 |
5 o 2 401 515 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 5666 000 2447 337,19 6872 19470 1432 1888 [
21 Echelon 6 469 2 415 533 2349,13 2451540  -23,17  2042,95 582,24 31958 5666 0,00 24,95 34897 70,82 200,64 14,75 1890 |
S 484 > B2 s+ DPEEIE 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 319,58 56,66 0,00 2528 356,83 72,17 20447 1503 1892 |
i Echelon 8 504 25 439 564 2 466,95 25933,20  -23,17  2161,10 61591 31958 56,66 0,00 2586 369,27 7442 210,85 1550 18,95 §
HETEE >0 s Il s 2705556 2317 225463 642,56 31958 5666 000 2650 38564 7727 21892 1610 18,98 |~
Echelon 10 554 25 475 610 2644,16 28059,84  -23,17 233832 66642 31958 5666 000 2737 39939 79,82 22616 16,63 19,02 |%&
578 25 I 634 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 5666 0,00 2806 41510 82,52 233,82 17,19 19,06 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 821,09 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 56,66 0,00 2935 430,16 8524 24151 17,76 19,12 |t
629 - I s 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 5666 000 3185 447,84 8843 25055 1842 19,25 |0
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2324,44 24220,08  -23,17 201834 57522 31958 5666 0,00 24,95 34504 70,07 198,53 14,60 1890 [
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2378,53 24869,88 23,17 207249 590,65 31958 56,66 000 2531 35421 71,72 20320 1494 1892 B3
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2452,88 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 5666 000 2641 36665 7398 20962 1541 1897 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2536,44 2676024  -23,17 223002 63555 31958 5666 000 2721 38105 7654 21686 1595 19,01 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 620,09 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 56,66 0,00 2811 39546 79,09 224,10 1648 19,06 |e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2 660,33 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 31958 5666 0,00 29,28 402,01 80,32 227,56 16,73 19,12 |
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2714,63 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 5666 000 2988 411,17 81,97 23225 17,08 19,15 §
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2 807,73 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 56,66 000 30,73 42754 8482 24033 17,67 1919 RS
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2 660,33 2823708 23,17 235309 670,63 319,58 5666 000 2928 40201 8032 22756 1673 1912 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 [WENFTENN 28886,88 23,17 240724 686,06 319,58 5666 000 2988 411,17 8197 23225 17,08 19,15 [
Echelon 3 597 25 508 653 2807,73 30009,24 23,17  2500,77 712,71 31958 56,66 000 30,73 427,54 8482 24033 17,67 19,19 %
[Echelona G TP 666 30600,00  -23,17 255000 726,75 319,58 56,66 000 31,10 43605 8632 244,59 17,98 1921 [
Echelon 5 623 25 528 678 2 906,73 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 56,66 0,00 31,81 44391 87,83 24886 1830 19,24 | K
[Echelons ) 3 I 704 32372,16  -23,17  2697,68 768,83 319,58 56,66 000 3289 46093 90,84 257,38 1893 1930 [i&
Echelon 7 672 - 565 726 3089,14 3337644 23,17  2781,37 792,690 31958 56,66 0,00 3425 47534 9341 264,66 1946 1937 [¥
[Echelon1 W 2 662 [EXITETM 3042276  -23,17 253523 722,54 31958 56,66 0,00 31,21 433,43 8588 24333 17,89 1921 §
Echelon 2 633 2 535 687 2941,29 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 31958 56,66 0,00 32,28 449,80 88,89 251,85 1852 1927 IO
[Echelon3 G 2 IEE 705 DETOEP 3243120 -23,17  2702,60 770,24 319,58 56,66 0,00 33,09 461,59 91,00 257,82 1896 1931 |=
B Echelon 4 675 25 567 729 3 098,59 3349452  -23,17  2791,21 79549 31958 5666 000 3421 47730 93,71 26550 19,52 19,36 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744  [EFEFENN 3420348 23,17 285029 812,33 319,58 5666 000 3497 48712 9551 270,62 19,90 19,40 |5
. Echelon 6 739 - 615 790 3 335,55 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 5666 000 3678 517,24 100,93 28596 21,03 19,49 |}
744 > I 797 DEEEDEFEMM 3662544 -23,17  3052,12 869,85 319,58 56,66 0,00 3684 521,82 101,67 288,08 21,18 19,50 [
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 458,63 3780696  -23,17  3150,58 897,91 31958 5666 0,00 3790 53819 104,68 29660 21,81 19,55
797 2 I ses WEET 3898836 -23,17  3249,03 92597 31958 56,66 0,00 3898 55521 107,69 30512 22,44 19,60
RULP Echelon 4 837 - 690 887 3704,22 40760,64  -23,17  3396,72 968,06 31958 5666 000 4025 58075 112,20 317,89 23,37 19,67

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



Gardien de la Paix

Brigadier-Chef

FASMI, FEDERATION = AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

POLICE

ECHELON

Stagiaire
Echelon 1
Echelon 2

Echelon 4

Echelon 6
Echelon 7
Echelon 8

Echelon 10
Echelon 11
Echelon 12
Echelon 13

Echelon 1 provisoire
Echelon 2 provisoire
Echelon 3 provisoire
Echelon 4 provisoire
Echelon 5 provisoire
Echelon 6 provisoire
Echelon 7 provisoire
Echelon 8 provisoire

Echelon 1
Echelon 3
Echelon 5

Echelon 7

Echelon 2
Echelon 4

Echelon 6

RULP Echelon 1

RULP Echelon 2

RULP Echelon 3

RULP Echelon 4

Ind. brut

durées
échelons

Brigadier-chef de classe supérieure

INDICE
(majoré)

SALAIRES - Paris - Versailles - Sces Ctx - Corse - CRS Auto. (3%*)

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

indice

pension

majoré

PAYE (varie selon
montant de la prime
CSG)

Traitement brut

ELLIE

Traitements

transfert
prime / points

Traitement brut

mensuel

367 1 410 2240420 0,00  1867,02
393 1 373 479 2379,72 2240420 0,00  1867,02
399 1 482 2240420  -23,17 186702
419 1 377 484 2357,78 2240420 23,17  1867,02
423 1,5 HES 290 22506,96  -23,17 187558
433 2 387 497 2396,26 22861,32  -23,17  1905,11
452 2 515 23688,36  -23,17  1974,03
469 2 415 533 2 536,88 2451540  -23,17  2042,95
484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26
504 25 439 564 2 656,78 2593320  -23,17  2161,10
520 25 BT 5380 27055,56  -23,17  2254,63
554 25 475 610 2 837,09 28059,84  -23,17 233832
57 25 HIEE 634 29123,16  -23,17  2426,93
601 25 511 657 3017,15 30186,48  -23,17 251554
629 - I s 3123,76 31427,04  -2317 261892
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
463 1 410 527 2511,78 2422008  -23,17  2018,34
480 1 421 541 2 566,97 24869,88  -23,17  2072,49
500 1 436 560 2641,76 2575596  -23,17  2146,33
523 1 453 582 2726,86 26760,24  -23,17  2230,02
547 1 470 604 2811,97 27764,40 23,17  2313,70
558 2 478 614 2853,62 28237,08  -23,17  2353,09
573 3 489 628 2908,87 28886,88  -23,17 240724
597 - 508 653 3003,61 30009,24  -23,17  2500,77
558 2 478 614 2 853,62 28237,08  -23,17  2353,09
573 25 S 628 28886,88  -23,17 240724
597 25 508 653 3 003,61 30009,24  -23,17  2500,77
611 25 666 30600,00  -23,17  2550,00
623 25 528 678 3104,36 31190,64  -23,17  2599,22
650 3 704 32372,16  -23,17  2697,68
672 - 565 726 3290,99 3337644 23,17  2781,37
607 515 662 30422,76  -23,17  2535,23
633 535 687 3139,55 31604,16  -23,17  2633,68
652 705 3243120  -23,17  2702,60
675 567 729 3299,63 3349452 23,17 279121
691 744 34203,48  -23,17  2850,29
739 615 790 3 540,42 36330,12  -23,17  3027,51
744 797 3662544  -23,17  3052,12
772 822 3 666,27 37806,96  -23,17  3150,58
797 848 38988,36  -23,17  3249,03
837 887 3918,96 40760,64  -23,17  3396,72

1.5.5.P.
28,50%

224,04
532,09
532,09
532,09
534,54
542,95
562,59
582,24
594,86
615,91
642,56
666,42
691,67
716,92
746,39

575,22
590,65
611,70
635,55
659,40
670,63
686,06
712,71

670,63
686,06
712,71
726,75
740,77
768,83
792,69

722,54
750,59
770,24
795,49
812,33
862,84
869,85
897,91
925,97
968,06

Allocation de

maitrise

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

Primes et indemnités

indemnité
spécifique
(RTT)

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

ind. de
résidence

56,01
56,01
56,01
56,01
56,26
57,15
59,22
61,28
62,61
64,83
67,63
70,14
72,80
75,46
78,56

60,55
62,17
64,38
66,90
69,41
70,59
72,21
75,02

70,59
72,21
75,02
76,50
77,97
80,93
83,44

76,05
79,01
81,07
83,73
85,50
90,82
91,56
94,51
97,47
101,90

ICSS (prime

de sgap)

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

Prime CSG**
(évaluation)

11,52
21,35
23,06
23,87
24,64
26,14
27,41
27,89
28,21
28,79
29,44
30,30
31,00
32,28
34,85

27,89
28,42
28,56
29,42
30,30
32,22
32,81
33,67

32,22
32,81
33,67
34,04
34,75
36,11
38,25

34,15
35,22
36,03
37,15
37,90
39,34
39,78
41,13
42,91
44,59

pension civile

268,44
313,62
315,58
316,89
320,82
325,40
337,19
348,97
356,83
369,27
385,64
399,39
415,10
430,16
447,84

345,04
354,21
366,65
381,05
395,46
402,01
411,17
427,54

402,01
411,17
427,54
436,05
443,91
460,93
475,34

433,43
449,80
461,59
477,30
487,12
517,24
521,82
538,19
555,21
580,75

CSG non

déductible

50,90
70,69
70,18
70,20
70,48
71,43
73,60
75,75
77,13
79,43
82,35
84,96
87,73
90,51
93,77

74,99
76,68
78,97
81,59
84,20
85,47
87,16
90,08

85,47
87,16
90,08
91,62
93,16
96,24
98,89

91,16
94,24
96,40
99,17
101,02
106,55
107,32
110,41
113,50
118,12

@ 8 jours ARTT payés

@ mise a jour 01/06/2026

* : taux de I'indemnité de résidence

retenues
CsG

dét;l:)clt;ble CRDS %
>
144,22 10,60 3,38 8
20028 14,73 1867 [N
198,84 14,62 1867 |[W
198,90 14,62 18,67 [\
199,70 14,68 1876 |
202,40 14,88 19,05 |
20854 1533 19,74 |4
214,62 15,78 20,43 |9
218,54 16,07 20,87 =
22506 16,55 21,61 §
23332 17,06 2255 [
24073 17,70 2338 B
24856 1828 2427 [
256,43 18,86 2516 [im
26569 19,54 2619 |
3
(92}
212,46 1562 20,18 [
217,25 1597 20,72 [y
22375 1645 21,46 B
231,16 17,00 22,30 [ &
238,57 17,54 23,14 [
242,16 17,81 23,53 §
24696 18,16 24,07 [
255,23 18,77 2501 WS
2
242,16 17,81 2353 |5
24696 18,16 24,07 [
255,23 18,77 2501 &5
259,58 19,09 2550 (=
263,95 19,41 25,99 %
272,69 20,05 26,98 |
280,19 20,60 27,81 [B5
25829 1899 2535 |
267,01 19,63 26,34 Q)
273,12 20,08 27,03 §
280,98 20,66 27,91 |k
286,22 21,05 28,50 3
301,89 22,20 30,28 [
304,08 22,36 30,52 |
312,82 23,00 31,51
321,59 23,65 31,92
334,67 24,61 32,23

** : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes différentes

selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



Gardien de la Paix

Brigadier-Chef

FASMI, FEDERATION = AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

POLICE

ECHELON

Stagiaire
Echelon 1
Echelon 2

Echelon 4

Echelon 6
Echelon 7
Echelon 8

Echelon 10
Echelon 11
Echelon 12
Echelon 13

Echelon 1 provisoire
Echelon 2 provisoire
Echelon 3 provisoire
Echelon 4 provisoire
Echelon 5 provisoire
Echelon 6 provisoire
Echelon 7 provisoire
Echelon 8 provisoire

Echelon 1
Echelon 3
Echelon 5

Echelon 7

Echelon 2
Echelon 4

Echelon 6

RULP Echelon 1

RULP Echelon 2

RULP Echelon 3

RULP Echelon 4

Ind. brut

durées
échelons

Brigadier-chef de classe supérieure

INDICE
(majoré)

SALAIRES - Versailles (1%*)

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

indice

pension

majoré

PAYE (varie selon
montant de la prime
CSG)

Traitement brut

ELLIE

Traitements

transfert
prime / points

Traitement brut

mensuel

367 1 410 2240420 0,00  1867,02
393 1 373 479 2345,95 2240420 0,00  1867,02
399 1 482 2240420  -23,17 186702
419 1 377 484 2 324,00 2240420 23,17  1867,02
423 1,5 HES 290 22506,96  -23,17 187558
433 2 387 497 2361,79 22861,32  -23,17  1905,11
452 2 515 [EPXEIWI 2368836 -23,17 197403
469 2 415 533 2499,91 2451540  -23,17  2042,95
484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26
504 25 439 564 2617,67 2593320  -23,17  2161,10
520 25 BT 5380 27055,56  -23,17  2254,63
554 25 475 610 2794,78 28059,84  -23,17 233832
57 25 HIEE 634 29123,16  -23,17  2426,93
601 25 511 657 2971,64 30186,48  -23,17 251554
629 - I s 31427,04  -2317 261892
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
463 1 410 527 2475,27 2422008  -23,17  2018,34
480 1 421 541 2529,47 24869,88  -23,17  2072,49
500 1 436 560 2 602,93 2575596  -23,17  2146,33
523 1 453 582 2 686,52 26760,24  -23,17  2230,02
547 1 470 604 2770,10 27764,40 23,17  2313,70
558 2 478 614 2811,05 28237,08  -23,17  2353,09
573 3 489 628 2 865,32 28886,88  -23,17 240724
597 - 508 653 2958,36 30009,24  -23,17  2500,77
558 2 478 614 2 811,05 28237,08  -23,17  2353,09
573 25 D 628 28886,88  -23,17  2407,24
597 25 508 653 2 958,36 30009,24  -23,17  2500,77
611 25 666 30600,00  -23,17  2550,00
623 25 528 678 3057,34 31190,64  -23,17  2599,22
650 3 704 32372,06  -23,17  2697,68
672 - 565 726 3 240,66 3337644 23,17  2781,37
607 515 662 30422,76  -23,17 253523
633 535 687 3091,89 31604,16  -23,17  2633,68
652 705 3243120  -23,17  2702,60
675 567 729 3249,13 3349452 23,17 279121
691 744 34203,48  -23,17  2850,29
739 615 790 3 487,55 36330,12  -23,17  3027,51
744 797 3662544  -23,17  3052,12
772 822 3612,24 37806,96  -23,17  3150,58
797 848 38988,36  -23,17  3249,03
837 887 3 860,90 40760,64  -23,17  3396,72

1.5.5.P.
28,50%

224,04
532,09
532,09
532,09
534,54
542,95
562,59
582,24
594,86
615,91
642,56
666,42
691,67
716,92
746,39

575,22
590,65
611,70
635,55
659,40
670,63
686,06
712,71

670,63
686,06
712,71
726,75
740,77
768,83
792,69

722,54
750,59
770,24
795,49
812,33
862,84
869,85
897,91
925,97
968,06

Allocation de

maitrise

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

Primes et indemnités

indemnité
spécifique
(RTT)

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66
56,66

ind. de
résidence

18,67
18,67
18,67
18,67
18,75
19,05
19,74
20,42
20,87
21,61
22,54
23,38
24,26
25,15
26,18

20,18
20,72
21,46
22,30
23,13
23,53
24,07
25,00

23,53
24,07
25,00
25,50
25,99
26,97
27,81

25,35
26,33
27,02
27,91
28,50
30,27
30,52
31,50
32,49
33,96

ICSS (prime

de sgap)

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

Prime CSG**
(évaluation)

11,52
21,35
23,06
23,87
24,64
26,14
27,41
27,89
28,21
28,79
29,44
30,30
31,00
32,28
34,85

27,89
28,42
28,56
29,42
30,30
32,22
32,81
33,67

32,22
32,81
33,67
34,04
34,75
36,11
38,25

34,15
35,22
36,03
37,15
37,90
39,34
39,78
41,13
42,91
44,59

pension civile

268,44
313,62
315,58
316,89
320,82
325,40
337,19
348,97
356,83
369,27
385,64
399,39
415,10
430,16
447,84

345,04
354,21
366,65
381,05
395,46
402,01
411,17
427,54

402,01
411,17
427,54
436,05
443,91
460,93
475,34

433,43
449,80
461,59
477,30
487,12
517,24
521,82
538,19
555,21
580,75

CSG non

déductible

50,02
69,81
69,30
69,32
69,60
70,54
72,67
74,79
76,15
78,41
81,29
83,86
86,58
89,32
92,54

74,03
75,70
77,96
80,53
83,11
84,36
86,03
88,90

84,36
86,03
88,90
90,41
91,93
94,97
97,58

89,97
93,00
95,12
97,85
99,67
105,12
105,88
108,92
111,97
116,52

@ 8 jours ARTT payés

@ mise a jour 01/06/2026

* : taux de I'indemnité de résidence

retenues
CsG

dét;l:)clt;ble CRDS %
>
141,72 10,42 1,51 8
197,78 1454 1867 [
196,35 14,44 18,67 |
196,40 14,44 18,67 [\
197,20 1450 1876 |
199,85 14,69 19,05 &S
20590 1514 19,74 |
211,89 15,58 20,43 |9
215,75 15,86 20,87 | =
222,18 16,34 2161 §
23031 1693 2255 [
23761 1747 2338 (g
24532 18,04 2427 |4
253,07 18,61 2516 [
262,19 1928 2619 [
3
(92}
209,76 1542 20,18 [N
214,48 1577 20,72 QER
220,88 16,24 21,46 [
22818 16,78 22,30 [
23548 17,31 23,14 [
239,02 17,57 23,53 §
243,74 17,92 24,07 WS
251,89 18,52 2501 BN
2
239,02 1757 23,53 [
243,74 17,92 24,07 ¥
251,89 1852 2501 [
256,17 18,84 2550 [
260,48 19,15 25,99 %
269,09 19,79 26,98 |
27647 2033 27,81 [
25490 1874 2535 |
263,49 19,37 26,34 Q)
269,51 19,82 27,03 §
277,25 2039 27,91 [
282,41 20,77 28,22 E
297,84 21,90 2838 [
300,00 22,06 28,42 [=)
308,61 22,69 2854
317,25 23,33 28,67
330,13 24,27 2883

** : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes différentes

selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



Gardien de la Paix

Brigadier-Chef

FASMI, FEDERATION = AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

POLICE

ECHELON

Stagiaire
Echelon 1
Echelon 2

Echelon 4

Echelon 6
Echelon 7
Echelon 8

Echelon 10
Echelon 11
Echelon 12
Echelon 13

Echelon 1 provisoire
Echelon 2 provisoire
Echelon 3 provisoire
Echelon 4 provisoire
Echelon 5 provisoire
Echelon 6 provisoire
Echelon 7 provisoire
Echelon 8 provisoire

Echelon 1
Echelon 3
Echelon 5

Echelon 7

Echelon 2
Echelon 4

Echelon 6

RULP Echelon 1

RULP Echelon 2

RULP Echelon 3

RULP Echelon 4

Ind. brut

durées
échelons

Brigadier-chef de classe supérieure

INDICE
(majoré)

SALAIRES - CRS IDF (3%*)

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

indice

pension

majoré

PAYE (varie selon
montant de la prime
CSG)

Traitement brut

ELLIE

Traitements

transfert
prime / points

Traitement brut

mensuel

367 1 410 2240420 0,00  1867,02
393 1 373 479 2431,01 2240420 0,00 186702
399 1 482 2240420  -23,17 186702
419 1 377 484 2 409,05 2240420  -23,17 186702
423 1,5 HESW 20 PEXETWM 2250696  -23,17  1875,58
433 2 387 497 2447,53 22861,32  -23,17  1905,11
452 2 515 [PESTETI 2368836 -23,17 197403
469 2 415 533 2588,14 2451540  -23,17  2042,95
484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26
504 25 439 564 2708,04 2593320  -23,17  2161,10
520 25 BT 5380 27055,56  -23,17  2254,63
554 25 475 610 2 888,35 28059,84  -23,17 233832
57 25 HIEE 634 29123,16  -23,17  2426,93
601 25 511 657 3 068,43 30186,48  -23,17 251554
629 - I s 31427,04  -2317 261892
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
463 1 410 527 2 563,05 2422008  -23,17  2018,34
480 1 421 541 2618,24 24869,88  -23,17  2072,49
500 1 436 560 2 693,02 2575596  -23,17  2146,33
523 1 453 582 2778,13 2676024  -23,17  2230,02
547 1 470 604 2 863,23 27764,40  -23,17  2313,70
558 2 478 614 2904,90 28237,08  -23,17  2353,09
573 3 489 628 2960,14 28886,88  -23,17 240724
597 - 508 653 3 054,87 30009,24  -23,17  2500,77
558 2 478 614 2904,90 28237,08  -23,17  2353,09
573 25 S 628 28886,88  -23,17 240724
597 25 508 653 3 054,87 30009,24  -23,17  2500,77
611 25 666 30600,00  -23,17  2550,00
623 25 528 678 3 155,62 31190,64  -23,17  2599,22
650 3 704 32372,06  -23,17  2697,68
672 - 565 726 3342,25 33376,44  -23,17  2781,37
607 515 662 3 090,08 30422,76  -2317 253523
633 535 687 3190,81 31604,16  -23,17  2633,68
652 705 32431,20 -23,17  2702,60
675 567 729 3 350,89 3349452  -23,17 279121
691 744 34203,48  -23,17  2850,29
739 615 790 3591,70 36330,12  -23,17  3027,51
744 797 3662544  -23,17  3052,12
772 822 3717,55 37806,96  -23,17  3150,58
797 848 38988,36  -23,17  3249,03
837 887 3 968,48 40760,64  -2317 339672

1.5.5.P.
28,50%

224,04
532,09
532,09
532,09
534,54
542,95
562,59
582,24
594,86
615,91
642,56
666,42
691,67
716,92
746,39

575,22
590,65
611,70
635,55
659,40
670,63
686,06
712,71

670,63
686,06
712,71
726,75
740,77
768,83
792,69

722,54
750,59
770,24
795,49
812,33
862,84
869,85
897,91
925,97
968,06

Allocation de

maitrise

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58
319,58

Primes et indemnités

indemnité
spécifique
(RTT)

113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33

113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33

113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33

113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33
113,33

ind. de
résidence

56,01
56,01
56,01
56,01
56,26
57,15
59,22
61,28
62,61
64,83
67,63
70,14
72,80
75,46
78,56

60,55
62,17
64,38
66,90
69,41
70,59
72,21
75,02

70,59
72,21
75,02
76,50
77,97
80,93
83,44

76,05
79,01
81,07
83,73
85,50
90,82
91,56
94,51
97,47
101,90

ICSS (prime

de sgap)

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

Prime CSG**
(évaluation)

11,52
21,35
23,06
23,87
24,64
26,14
27,41
27,89
28,21
28,79
29,44
30,30
31,00
32,28
34,85

27,89
28,42
28,56
29,42
30,30
32,22
32,81
33,67

32,22
32,81
33,67
34,04
34,75
36,11
38,25

34,15
35,22
36,03
37,15
37,90
39,34
39,78
41,13
42,91
44,59

pension civile

268,44
313,62
315,58
316,89
320,82
325,40
337,19
348,97
356,83
369,27
385,64
399,39
415,10
430,16
447,84

345,04
354,21
366,65
381,05
395,46
402,01
411,17
427,54

402,01
411,17
427,54
436,05
443,91
460,93
475,34

433,43
449,80
461,59
477,30
487,12
517,24
521,82
538,19
555,21
580,75

CSG non

déductible

50,90
72,02
71,52
71,54
71,82
72,77
74,94
77,09
78,47
80,77
83,69
86,30
89,06
91,84
95,11

76,32
78,01
80,31
82,92
85,54
86,80
88,50
91,42

86,80
88,50
91,42
92,95
94,50
97,58
100,23

92,50

95,58

97,73

100,51
102,36
107,88
108,66
111,74
114,84
119,46

@ 16 jours ARTT payés

@ mise a jour 01/06/2026

* : taux de I'indemnité de résidence

retenues
CsG

dét;l:)clt;ble CRDS %
>
144,22 10,60 3,38 8
204,06 1500 18,67 IS
202,63 14,90 18,67 |
202,68 14,90 18,67 [\
203,49 14,96 18,76 |
206,18 1516 19,05 [
212,32 1561 1974 |
218,41 16,06 20,43 |9
22232 1635 20,87 |
228,85 16,83 21,61 §
23711 17,43 2255 [
24452 1798 2338 B4
252,35 1856 2427 (4
260,22 19,13 25,16 [
26948 1981 2619 |
3
(92}
216,25 1590 20,18 [
221,04 1625 20,72 [N
22754 16,73 21,46 [
23495 17,28 2230 [ &
242,36 17,82 23,14 [
24595 18,08 23,53 §
250,74 18,44 24,07 S
259,02 19,05 2501 BN
2
24595 18,08 2353 [
250,74 18,44 24,07 ¥
259,02 19,05 2501 &S
263,37 1937 2550 =
267,74 19,69 25,99 %
276,48 20,33 26,98 |
283,98 20,88 27,81 [B5
262,08 1927 2535 |
270,80 19,91 26,34 Q)
276,91 20,36 27,03 §
284,77 20,94 27,91 |G
290,01 21,32 28,50 3
30567 22,48 30,28 [
307,86 22,64 30,52 |
316,60 23,28 31,51
32537 23,92 3249
338,46 24,89 33,97

** : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes différentes

selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



@ 16 jours ARTT payés

SALAIRES - CRS (3%*)

® mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. * : taux de l'indemnité de résidence

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

S,

POLICE

Traitements Primes et indemnités retenues

indemnité CSG

. indice PAYE (varie selon 5 ) . ) .
durées INDICE ) ) Traitement brut transfert Traitement brut 1.5.S.P. Allocation de L e ind. de Prime CSG** ) . CSG non , .
Ind. brut , e pension montant de la prime . ) e spécifique L. , ) pension civile ) N déductible
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible
majoré CSG) (RTT) 2018

S
R
R 1 366 410 1681,05 2240420 0,00  1867,02 224,04 56,01 11,52 268,44 50,90 14422 10,60 338 | %
Stagiaire 393 1 373 479 2 299,82 2240420 000 186702 532,09 319,58 113,33 5601 2135 31362 6860 19438 1429 1867 [N
399 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 319,58 113,33 5601 2233 31558 68,08 192,89 14,18 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 2 276,63 2240420  -23,17 186702 532,09 319,58 113,33 5601 2249 316,89 68,08 192,90 14,18 18,67 |k
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2250696 23,17 187558 534,54 319,58 113,33 56,26 22,65 320,82 6835 193,67 1424 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2313,9 22861,32  -23,17 190511 542,95 319,58 113,33 57,15 23,51 32540 69,29 196,32 14,44 19,05 |
5 o 2 401 515 2 384,34 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 113,33 59,22 2447 337,19 7145 202,44 1489 19,74 |
21 Echelon 6 469 2 415 533 2454,31 2451540  -23,17  2042,95 582,24 319,58 113,33 61,28 24,95 34897 73,60 208,52 1533 20,43 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 319,58 113,33 62,61 2528 356,83 7498 212,44 1562 20,87 |
i Echelon 8 504 25 439 564 2574,21 25933,20  -23,17  2161,10 61591 319,58 113,33 64,83 2586 36927 77,28 21897 16,10 21,61 §
HETEE >0 s Il s 2 668,74 2705556 2317 225463 642,56 31958 113,33 67,63 2650 38564 8020 22722 1671 2255 |~
Echelon 10 554 25 475 610 2754,52 28059,84  -23,17 233832 666,42 31958 113,33 70,14 27,37 399,39 82,81 23464 1725 2338 |\&
578 25 I 634 2 843,95 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 113,33 72,80 2806 41510 8558 242,47 17,83 24,27 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 934,59 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 11333 7546 29,35 430,16 8835 250,34 1841 2516 |t
629 - I 63 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 11333 7856 3185 44784 9162 25959 19,09 2601 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2429,22 24220,08  -23,17 201834 57522 319,58 113,33 60,55 24,95 34504 72,83 206,36 1517 20,18 |
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2484,24 24869,88 23,17 207249 590,65 31958 113,33 62,17 2531 35421 7452 211,14 1553 20,72 [B3
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2 559,90 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 113,33 6438 2641 36665 7684 21770 1601 21,46 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2644,96 2676024  -23,17 223002 63555 319,58 113,33 6690 2721  38L05 7945 22511 1655 22,30 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 730,07 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 113,33 69,41 2811 39546 82,07 232,52 17,10 23,14 |e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2771,05 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 319,58 113,33 70,59 29,28 402,01 83,32 23606 17,36 23,53 |
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2 826,31 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 113,33 7221 2988 411,17 8501 240,86 17,71 24,07 §
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2921,04 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 113,33 7502 30,73 427,54 8793 249,13 1832 2501 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2771,05 2823708  -23,17 235309 670,63 319,58 113,33 7059 2928 40201 8332 23606 17,36 2353 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 [MENTTEININ 28886,88 23,17 240724 686,06 319,58 11333 72,21 2988 411,17 8501 240,86 17,71 24,07 [
Echelon 3 597 25 508 653 2921,04 30009,24 23,17  2500,77 712,71 31958 11333 7502 30,73 427,54 8793 249,13 1832 2501 [%
[Echelona G TP 666 3060000  -23,17 255000 726,75 319,58 113,33 7650 31,10 43605 89,46 253,48 18,64 2550 [
Echelon 5 623 25 528 678 3 021,30 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 113,33 77,97 31,81 44391 91,01 257,85 1896 2598 | K
[Echelons ) 3 HETE 700 DEFPOTIN 3237216 23,17 2697,68 768,83 319,58 113,33 80,93 3289 460,93 94,09 266,58 19,60 26,18 [l
Echelon 7 672 - 565 726 3208,90 3337644 23,17  2781,37 792,60 31958 11333 83,44 3425 47534 9671 27402 2015 2637 [¥
[Echelon1 W 2 662 [EXEFE 3042276  -23,17 253523 722,54 319,58 113,33 76,05 31,21 433,43 89,01 252,19 1854 2535 §
Echelon 2 633 2 535 687 3 057,27 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 319,58 113,33 79,01 32,28 449,80 92,09 260,91 19,18 26,05 o)
[Echelon3 G 2 I o5 32431,20  -23,17  2702,60 770,24 319,58 113,33 81,07 33,09 46159 9424 267,02 19,63 2620 |
B Echelon 4 675 25 567 729 3218,59 3349452  -23,17  2791,21 79549 319,58 113,33 83,73 3421 47730 97,02 274838 2021 2638 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744 3420348  -23,17  2850,29 812,33 31958 113,33 8550 3497 487,12 9887 280,12 2060 2651 |5
. Echelon 6 739 - 615 790 3 461,62 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 113,33 90,82 3678 517,24 104,40 29581 21,75 26,87 |}
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 319,58 113,33 91,56 36,84 521,82 10517 297,98 21,91 2691 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 587,84 3780696  -23,17  3150,58 897,91 319,58 113,33 94,51 3790 53819 108,25 306,70 22,55 27,11
797 2 I sss 38988,36  -23,17  3249,03 92597 319,58 113,33 97,47 3898 55521 111,33 31542 23,19 27,31
RULP Echelon 4 837 - 690 887 3839,76 4076064  -23.17 339672 968.06 319.58 11333 101,90 4025 58075 11594 32848 2415  27.59

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



@ 16 jours ARTT payés

SALAIRES - CRS (1%*)

® mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. * : taux de l'indemnité de résidence

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

S,

POLICE

Traitements Primes et indemnités retenues

indemnité CSG

. indice PAYE (varie selon 5 ) . ) .
durées INDICE ) ) Traitement brut transfert Traitement brut 1.5.S.P. Allocation de L e ind. de Prime CSG** ) . CSG non , .
Ind. brut , e pension montant de la prime . ) e spécifique L. , ) pension civile ) N déductible
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible
majoré CSG) (RTT) 2018

S
R
R 1 366 410 1649,14 2240420 0,00  1867,02 224,04 1867 11,52 268,44 50,02 141,72 10,42 151 |5
Stagiaire 393 1 373 479 2 266,04 2240420 000 186702 532,09 319,58 113,33 1867 2135 31362 6772 191,88 1411 1867 (S
399 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 319,58 113,33 18,67 22,33 31558 67,20 190,40 14,00 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 2242,84 2240420  -23,17 186702 532,09 319,58 113,33 18,67 2249 316,89 67,20 190,41 14,00 18,67 |
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2248,99 2250696 23,17 187558 534,54 319,58 113,33 1875 2265 320,82 6747 191,16 14,06 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2279,50 22861,32  -23,17 190511 542,95 319,58 113,33 19,05 23,51 32540 68,39 193,77 1425 19,05 |
5 o 2 401 515 2 348,63 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 113,33 19,74 2447 337,19 70,52 199,80 14,69 19,74 [ A
21 Echelon 6 469 2 415 533 2417,35 2451540  -23,17  2042,95 582,24 319,58 113,33 2042 24,95 34897 72,63 20579 1513 20,43 |
S 484 > B2 s+ DY 2504712 -23,17  2087,26 594,86 319,58 113,33 20,87 2528 356,83 73,99 209,65 1542 20,87 |
i Echelon 8 504 25 439 564 2535,11 25933,20  -23,17  2161,10 61591 319,58 113,33 21,61 2586 36927 7626 21608 1589 21,61 §
HETEE >0 s Il s 2 627,95 2705556 2317 225463 642,56 31958 113,33 2254 2650 38564 7913 22421 1649 2255 |~
Echelon 10 554 25 475 610 2712,58 28059,84  -23,17 233832 666,42 319,58 113,33 23,38 2737 39939 81,71 231,51 17,02 23,02 |\&
578 25 I 634 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 113,33 2426 2806 41510 84,43 23922 17,59 23,10 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 891,02 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 11333 2515 2935 430,16 87,17 24698 1816 2321 |
629 - I 63 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 11333 26,18 3185 44784 9038 25609 1883 2339 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2392,68 24220,08  -23,17 201834 57522 319,58 113,33 20,18 24,95 34504 71,88 203,67 1498 20,18 |
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2446,75 24869,88  -23,17 207249 590,65 31958 113,33 20,72 2531 35421 7354 20837 1532 20,72 [N
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2 521,07 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 113,33 2146 2641 36665 7582 21484 1580 2146 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2 604,61 2676024  -23,17 223002 63555 319,58 113,33 22,30 2721 38105 7840 222,13 1633 2230 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 688,29 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 113,33 23,13 2811 39546 80,98 229,43 16,87 23,05 |e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2728,87 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 319,58 113,33 23,53 29,28 402,01 82,21 232,92 1713 2313 | =
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2 783,66 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 113,33 2407 2988 411,17 83,87 237,64 17,47 23,18 §
&Y Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2 877,53 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 113,33 2500 30,73 427,54 86,75 24579 18,07 2327 RS
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2728,87 2823708  -23,17 235309 670,63 319,58 113,33 2353 2928 40201 8221 23292 1713 2313 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 28886,88  -23,17  2407,24 68606 31958 113,33 2407 2988 411,17 83,87 23764 1747 23,18 | %
Echelon 3 597 25 508 653 2877,53 3000924  -23,17  2500,77 712,71 31958 11333 2500 30,73 427,54 8675 24579 1807 2327 [%
[Echelona G TP 666 30600,00  -23,17 255000 726,75 319,58 113,33 2550 31,10 43605 8826 250,08 1839 2332 [
Echelon 5 623 25 528 678 2977,38 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 113,33 2599 31,81 44391 89,78 254,38 1870 23,38 | K
[Echelons ) 3 I 704 32372,06  -23,17  2697,68 768,83 319,58 113,33 2697 3289 46093 92,81 262,97 19,34 2348 [i&
Echelon 7 672 - 565 726 3161,35 3337644 23,17  2781,37 792,60 31958 11333 27,81 3425 47534 9540 270,30 19,88 2359 [¥
[Echelon1 W 2 662 [EXIPNEWMM 30422,76  -23,17 253523 722,54 319,58 113,33 2535 31,21 433,43 87,81 24881 1829 23,32 §
Echelon 2 633 2 535 687 3012,24 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 319,58 113,33 26,33 32,28 449,80 90,84 257,39 1893 23,42 |
[Echelon3 G 2 I o5 32431,20  -23,17  2702,60 770,24 319,58 113,33 27,02 33,09 46159 92,97 263,41 1937 23,49 |
| Echelon 4 675 25 567 729 3170,88 3349452  -23,17  2791,21 79549 319,58 113,33 2791 3421 47730 9570 271,15 19,94 23,59 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744 [EFEIETNN 3420348 23,17 285029 812,33 319,58 113,33 2850 3497 487,12 9752 27631 2032 23,66 |3
. Echelon 6 739 - 615 790 3 409,86 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 113,33 30,27 3678 517,24 102,98 291,77 2145 23,84 |%
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 319,58 113,33 30,52 36,84 521,82 103,73 293,90 21,61 23,86 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 533,99 3780696  -23,17  3150,58 897,91 319,58 113,33 31,50 3790 538,19 106,76 302,49 2224 23,96
797 2 I ses WETEEFI 3898836 -23,17  3249,03 92597 319,58 113,33 32,49 3898 55521 109,79 311,08 22,87 24,06
RULP Echelon 4 837 - 690 887 378169 40760.64  -23.17 339672 968.06 319.58 11333 33,96 4025 58075 11433 32394 2382 2420

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



SALAIRES - CRS ® 16 jours ARTT payés

® mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

S,

POLICE

Traitements Primes et indemnités retenues
indemnité CSG

. indice PAYE (varie selon 5 ) . ) .

durées INDICE ) ) Traitement brut transfert Traitement brut 1.5.S.P. Allocation de L e ind. de Prime CSG** ) . CSG non , .

Ind. brut , e pension montant de la prime . ) e spécifique L. , ) pension civile ) N déductible
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise résidence (évaluation) déductible

majoré CSG) (RTT) 2018

S
R
R 1 366 410 2240420 0,00  1867,02 224,04 000 11,52 26844 49,58 140,47 1033 058 |
Stagiaire 393 1 373 479 2249,15 2240420 000 186702 532,09 319,58 11333 000 2135 31362 6728 19063 1402 1867 (S
399 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 319,58 113,33 0,00 2233 31558 66,76 189,15 1391 18,67 |
Echelon 2 419 1 377 484 2 225,95 2240420  -23,17 186702 532,09 319,58 113,33 0,00 2249 316,89 66,76 189,16 13,91 18,67 |k
X [Echelon3  |PPES 15 HES 490 2250696 23,17 187558 534,54 319,58 113,33 000 2265 320,82 67,03 189,91 13,96 1876 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2 262,27 22861,32  -23,17 190511 542,95 319,58 113,33 0,00 23,51 32540 67,94 192,50 14,15 19,05 |
5 o 2 401 515 2368836  -23,17 197403 562,59 319,58 113,33 0,00 2447 337,19 70,05 19848 1459 19,74 |5
21 Echelon 6 469 2 415 533 2 398,87 2451540  -23,17  2042,95 582,24 319,58 113,33 0,00 24,95 34897 72,15 204,43 1503 20,43 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 319,58 113,33 0,00 2528 356,83 73,50 20826 1531 20,87 |
i Echelon 8 504 25 439 564 2 515,57 25933,20  -23,17  2161,10 61591 319,58 113,33 0,00 2586 36927 7575 214,63 1578 2161 §
S lEchelons  EFTEEEPYIN 453 [ 2705556  -23,17 225463 642,56 319,58 113,33 000 2650 38564 7860 22271 1638 21,81 [~
Echelon 10 554 25 475 610 2 692,58 28059,84  -23,17 233832 666,42 31958 113,33 0,00 2737 399,39 81,16 22995 1691 21,86 |%&
578 25 I 634 29123,16  -23,17 242693 691,67 319,58 113,33 0,00 2806 41510 83,86 237,60 17,47 21,89 §
Echelon 12 601 25 511 657 2 869,52 3018648  -23,17 251554 71692 319,58 11333 0,00 2935 430,16 8658 24530 1804 21,95 |t
629 - I s 31427,04 23,17 261892 74639 319,58 11333 000 3185 447,84 89,77 25434 1870 22,08 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 3
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 2374,42 24220,08  -23,17 201834 57522 319,58 113,33 0,00 24,95 34504 71,41 202,32 14838 20,18 |
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 2427,99 24869,88  -23,17 207249 590,65 31958 113,33 000 2531 35421 7306 20699 1522 20,72 [B3
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 2 501,66 2575596  -23,17 214633 611,70 319,58 11333 000 2641 36665 7532 213,40 1569 2146 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 2584,89 2676024  -23,17 223002 63555 31958 113,33 000 2721 38L05 77,87 22064 1622 21,85 | &
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 2 668,52 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 319,58 113,33 0,00 2811 39546 80,43 227,89 16,76 21,89 |e
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 2 708,77 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 319,58 113,33 0,00 29,28 402,01 81,65 231,35 1701 21,95 |
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 2 763,07 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 319,58 113,33 0,00 2988 411,17 83,31 23603 17,36 21,98 §
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 2 856,16 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 319,58 113,33 000 3073 42754 8616 24412 17,95 22,02 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 2 708,77 2823708  -23,17 235309 670,63 319,58 113,33 0,00 2928 40201 8165 231,35 1701 21,95 [
[Echelon2 IEESZRPYEN 439 628 [WERTEIAN 28886,88 23,17 240724 686,06 319,58 11333 000 2988 411,17 8331 23603 1736 21,98 [
Echelon 3 597 25 508 653 2 856,16 3000924 -23,17 250077 712,71 31958 11333 000 30,73 427,54 8616 24412 1795 22,02 |=
[Echelona G TP 666 WIFLLEFZZMM 3060000  -2317  2550,00 726,75 319,58 11333 0,00 31,10 43605 87,66 24837 1826 22,04 =)
Echelon 5 623 25 528 678 2955,16 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 319,58 113,33 0,00 31,81 44391 89,17 252,64 1858 22,08 |I%
[Echelons ) 3 HETE 700 DEIEEIN 3237216 -23,17  2697,68 768,83 319,58 11333 0,00 3289 460,93 92,18 261,17 19,20 22,13 [l
Echelon 7 672 - 565 726 3137,57 3337644 23,17  2781,37 792,60 31958 11333 0,00 3425 47534 9475 26845 1974 2220 [¥
[Echelon1 [ 2 662 30422,76 2317 253523 722,54 31958 113,33 000 31,21 43343 87,22 24711 1817 22,05 |
Echelon 2 633 2 535 687 2989,74 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 319,58 113,33 0,00 32,28 449,80 90,22 25563 1880 22,10 o)
[Echelon3 G 2 I o5 32431,20 -23,17  2702,60 770,24 319,58 113,33 0,00 33,09 46159 92,33 26161 1924 22,14 |5
| Echelon 4 675 25 567 729 3147,02 3349452  -23,17  2791,21 79549 319,58 113,33 0,00 3421 47730 9504 269,29 19,80 22,20 _§
S [Echelons LI 2,5 579 744  [EFIDENN 3420348 23,17 285029 812,33 319,58 113,33 000 3497 487,12 9685 27441 20,18 22,24 |5
. Echelon 6 739 - 615 790 3 383,99 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 31958 113,33 000 3678 517,24 102,26 289,75 21,30 22,33 |
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 319,58 113,33 0,00 3684 521,82 103,01 291,86 21,46 22,33 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 3 507,06 3780696  -23,17  3150,58 897,91 319,58 113,33 0,00 3790 53819 10602 300,39 22,09 22,38
797 2 I sss DETTEIP 3898836 -23,17  3249,03 92597 319,58 113,33 0,00 3898 55521 109,03 308,91 22,71 22,44
RULP Echelon 4 837 - 690 887 3752.67 4076064  -23.17 339672 968.06 319.58 11333 000 4025 58075 113,53 321.67 23.65  22.50

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



FASMI, FEDERATION = AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

8 jours ARTT payés
mise a jour 01/06/2026

SALAIRES - La Réunion

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

P O L | C E Traitements Primes et indemnités retenues

durées INDICE TG PAVE ez sclon Traitement brut transfert Traitement brut 1.S.S.P. Allocation de Ielomries Prime CSG** CSG non 6
ECHELON Ind. brut échelons (majoré) pen.sioh montant de la prime annuel - mensuel 28,50% Majoration index maftrise spécifique (évaluation) pension civile déductible déductible CRDS

majoré CSG) (RTT) 2018
M 1 410 2301,47 2240420 0,00  1867,02 224,04 743,63 2658 268,44 67,47 191,16 14,06 18,67
Stagiaire 393 1 373 479 3153,17 2240420 0,00 186702 60551 743,63 229,04 319,58 56,66 31,18 313,62 90,84 257,39 1893 18,67
399 1 482  EFEIETIN 2240420  -23,17  1867,02 60551 743,63 229,04 31958 56,66 31,33 31558 90,30 25586 18,81 18,67
Echelon 2 419 1 377 484 3129,68 2240420  -23,17 186702 60551 743,63 229,04 319,58 56,66 32,01 316,89 90,32 25590 18,82 18,67
= 423 1,5 490 22506,96  -23,17 187558 608,30 747,04 230,09 319,58 56,66 3229 320,82 90,70 256,98 1890 18,76
4 Echelon 4 433 2 387 497 3185,52 22861,32  -23,17 190511 617,87 758,81 233,72 319,58 56,66 33,25 32540 92,01 260,68 19,17 19,05
ﬁ 452 2 515 23688,36  -23,17 197403 640,22 786,26 242,17 319,58 56,66 3428 337,19 9503 269,25 19,80 19,74
81 Echelon 6 469 2 415 533 3392,49 2451540  -23,17 204295 662,58 813,71 250,63 319,58 56,66 3524 34897 98,05 277,81 20,43 20,43
S | Echelon 7 484 2 I s 3 460,89 25047,12  -23,17  2087,26 676,95 831,36 256,06 319,58 56,66 3825 356,83 100,05 283,47 20,84 20,87
i) Echelon 8 504 25 439 564 3569,12 25933,20  -23,17  2161,10 700,90 860,77 26512 319,58 56,66 36,19 369,27 103,21 292,44 2150 21,61
8 520 25 BT 580 3 708,81 2705556  -23,17  2254,63 731,23 898,02 276,60 319,58 56,66 3715 38564 107,31 304,03 2236 22,55
Echelon 10 554 25 475 610 3 835,25 28059,84  -23,17 233832 75838 931,35 286,87 319,58 56,66 3858 399,39 110,98 314,45 23,12 23,38
Echelon 11 57 25 HIEE 634 3 967,01 29123,16  -23,17 242693 787,12 966,65 297,74 319,58 56,66 39,05 41510 114,85 32540 23,93 24,27
Echelon 12 601 25 511 657 4099,43 30186,48  -23,17 251554 81585 1001,94 308,61 319,58 56,66 39,54 430,16 11871 336,36 24,73 2516
Echelon 13 629 - I s 31427,04  -23,17 261892 849,39 1043,12 321,29 31958 56,66 40,56 447,84 12324 349,17 2567 26,19

Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029

Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 3 355,46 2422008  -23,17 201834 654,60 803,90 247,61 319,58 56,66 3511 34504 96,98 27477 20,20 20,18
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 3438,77 24869,88  -23,17  2072,49 672,15 82547 254,25 319,58 56,66 3801 35421 99,40 281,63 20,71 20,72
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 3 547,06 2575596  -23,17 214633 696,11 854,88 263,31 31958 56,66 3602 366,65 102,57 290,61 21,37 21,46
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 3672,42 2676024  -23,17  2230,02 723,25 888,22 273,58 319,58 56,66 3698 381,05 10623 300,99 22,13 22,30

M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 3 795,08 27764,40  -23,17  2313,70 750,39 921,55 283,84 319,58 56,66 3501 39546 109,83 311,17 22,88 23,14

§3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 3854,13 28237,08  -23,17  2353,09 763,17 937,24 288,68 319,58 56,66 3525 402,01 11155 316,04 23,24 23,53

Rl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 3936,92 28886,88  -23,17  2407,24 780,73 958,80 29532 319,58 56,66 3758 411,17 113,96 322,88 23,74 24,07

B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 4076,13 30009,24  -23,17  2500,77 811,06 996,06 306,79 319,58 56,66 37,99 427,54 118,04 33443 2459 2501

8 Brigadier-chef de classe supérieure

5§ Echelon 1 558 2 478 614 3 854,13 28237,08  -23,17  2353,09 763,17 937,24 288,68 319,58 56,66 3525 402,01 111,55 316,04 2324 2353

Er s s I 628 [EYEEIVI 28886,88  -23,17  2407,24 780,73 958,80 29532 319,58 56,66 3758 411,17 113,96 322,88 23,74 24,07
Echelon 3 597 25 508 653 4076,13 30009,24  -23,17  2500,77 811,06 996,06 306,79 319,58 56,66 37,99 427,54 118,04 334,43 2459 2501
611 25 666 30600,00  -23,17  2550,00 827,04 101567 312,83 319,58 56,66 3812 43605 120,18 340,51 2504 2550

Echelon 5 623 25 528 678 4224,06 31190,64  -23,17 259922 842,99 103527 318,87 319,58 56,66 39,01 44391 122,34 346,64 2549 2599
650 3 704 4371,41 32372,16  -23,17  2697,68 874,92 107449 330,95 319,58 56,66 40,10 460,93 126,65 358,85 26,39 26,98

Echelon 7 672 - 565 726 4497,61 3337644  -23,17 278137 902,08 1107,82 341,22 319,58 56,66 41,98 47534 130,34 369,29 27,15 27,81
[Echelon1 AW 2 515 662 4131,87 30422,76  -23,17 253523 822,25 1009,78 311,02 319,58 56,66 42,89 433,43 119,65 339,01 24,93 2535
Echelon 2 633 2 535 687 4 280,04 31604,16  -23,17  2633,68 854,17 104899 323,10 319,58 56,66 44,21 449,80 12397 351,24 2583 26,34
652 2 705 4 383,45 32431,20  -23,17  2702,60 876,53 107645 331,56 319,58 56,66 4510 461,59 126,99 359,79 2646 27,03

Echelon 4 675 25 567 729 4514,92 3349452  -23,17 279121 905,26 1111,74 342,43 319,58 56,66 4525 477,30 130,84 370,73 27,26 27,91
691 25 BB 744 4604,31 34203,48  -23,17  2850,29 924,43 113527 349,67 319,58 56,66 46,55 487,12 133,45 378,10 27,80 28,50

Echelon 6 739 - 615 790 4 868,91 36330,12  -23,17  3027,51 981,91 120586 371,42 319,58 56,66 4723 517,24 141,17 399,99 29,41 30,28

4f*32110d-DSUN@101IDIBII3S :[IDW — W0I'3djodpsun/ / :sd1y — SIYVd ET0S/ SIMUUD] S3p anYy §Z — 3I170d VSNN

RULP Echelon 1 744 B 620 |

797 4 906,98 36625,44 -23,17 3052,12 989,88 1215,66 374,43 319,58 56,66 49,25 521,82 142,29 403,16 29,64 30,52

RULP Echelon 2 772 2 640 822 5 055,60 37806,96  -23,17  3150,58 1021,82 1254,88 386,52 319,58 56,66 51,02 53819 14662 41542 30,55 31,51
RULP Echelon 3 797 2 I s:s DEFIVFPI 3898836 -23,17 324903 1053,75 1294,09 398,59 319,58 56,66 51,21 55521 150,91 427,57 31,44 32,49
RULP Echelon 4 837 - 690 887 5423,81 40760,64  -23,17 339672 110165 135291 416,71 319,58 56,66 53,58 580,75 157,39 44593 32,79 33,97

** : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.



SALAIRES - Guadeloupe Martinique Guyane Saint-Martin @8 jours ARTT payés

mise a jour 01/06/2026

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

S

P o L I C E Traitements Primes et indemnités retenues

. indice PAYE (varie selon 5 ) . indemnité . CSG
ind. brut ldurees IN[?ICF — T Traitement brut Atrar\sfer.t Traitement brut 1.5.S.P. Majoration AIIocaAtu.)n de EETE P|j|me CS.G** RS (‘TSG r\?n déductible S
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise (évaluation) déductible G
majoré CSG) (RTT) 2018 b
R 1 366 410 2240420 0,00  1867,02 224,04 746,81 2558 26844 67,52 191,31 14,07 1867 |
Stagiaire 393 1 373 479 2 881,50 2240420 000 186702 532,09 74681 31958 5666 3018 31362 8376 237,33 17,45 18,67 [4=
[Echelon1  [EELE 1 375 482 2240420  -23,17  1867,02 532,09 746,81 319,58 56,66 30,33 31558 83,22 23579 17,34 18,67 [
Echelon 2 419 1 377 484 2 858,01 2240420  -23,17  1867,02 532,09 74681 31958 56,66 31,01 316,89 8324 23584 17,34 18,67 |
X [Echelon3 [P} 1,5 HESI 490 2 867,32 2250696 23,17 187558 534,54 750,23 319,58 56,66 31,29 320,82 83,58 236,82 1741 18,76 |
4 Echelon 4 433 2 387 497 2 908,32 22861,32  -23,17 190511 542,95 762,04 31958 56,66 32,25 32540 84,78 24021 17,66 19,05 [=
5 [Echelons [ 2 401 515 3001,83 2368836  -23,17 197403 562,59 789,61 319,58 56,66 3328 337,19 8754 24804 1824 19,74 | N
21 Echelon 6 469 2 415 533 3 095,31 2451540  -23,17  2042,95 582,24 817,18 31958 56,66 34,24 34897 90,30 25586 18,81 20,43 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 834,90 319,58 56,66 3725 356,83 92,14 261,05 1919 20,87 [&
i Echelon 8 504 25 439 564 3 254,79 2593320 -23,17  2161,10 61591 864,44 31958 56,66 3519 369,27 9502 269,22 19,80 21,61 §
Slechelons EESTREEPENN 453 LT SECOCMM 2705556 23,17 225463 642,56 901,85 31958 5666 3615 38564 9876 27982 2057 2255 |
Echelon 10 554 2,5 475 610 3 495,22 28059,84  -23,17 233832 666,42 93533 31958 56,66 3758 399,39 102,12 289,34 21,27 2338 |4
578 25 IR 634 29123,16  -23,17 242693 691,67 970,77 319,58 56,66 3805 41510 10565 299,34 22,01 24,27 §
Echelon 12 601 25 511 657 3 733,69 3018648  -23,17 251554 71692 1006,22 319,58 56,66 3854 430,16 109,18 309,35 22,75 2516 |tw
629 - I s 3 873,50 31427,04 23,17 261892 74639 104757 319,58 56,66 3956 447,84 11331 321,06 23,61 26,19 |
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 .,370,
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 3 061,85 24220,08  -23,17 201834 57522 807,34 319,58 56,66 3411 34504 89,32 25308 18,61 20,18 [
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 3137,31 24869,88 23,17 207249 590,65 829,00 319,58 56,66 3701 35421 9154 259,37 19,07 20,72 [y
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 3 234,89 2575596  -23,17 214633 611,70 85853 319,58 56,66 3502 366,65 9443 267,55 19,67 21,46 [
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 3348,09 2676024  -23,17 223002 63555 892,01 31958 5666 3598 38105 97,78 277,04 2037 2230 [
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 3 458,63 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 92548 319,58 56,66 3401 39546 101,06 28632 21,05 23,14 |
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 3511,95 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 941,24 31958 56,66 3425 402,01 102,63 290,78 21,38 2353 |
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 3 586,91 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 962,90 319,58 56,66 3658 411,17 104,83 297,03 21,84 24,07 §
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 3712,54 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 100031 319,58 56,66 3699 427,54 10856 307,58 22,62 2501 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 3511,95 28237,08  -23,17 235309 670,63 941,24 319,58 56,66 3425 40201 102,63 290,78 21,38 23,53 [
ErEEE s s I 628 28886,88  -23,17  2407,24 68606 962,90 31958 5666 3658 411,17 104,83 297,03 21,84 24,07 [
Echelon 3 597 25 508 653 3712,54 30009,24 23,17  2500,77 712,71 100031 319,58 5666 3699 427,54 10856 30758 22,62 2501 [
[Echelona G TRENEPE 666 30600,00  -23,17  2550,00 726,75 1020,00 319,58 56,66 3712 43605 11052 31313 2302 2550 | =
Echelon 5 623 25 528 678 3 846,20 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 1039,69 319,58 56,66 3801 44391 112,49 318,73 23,44 2599 N
[Echelon6  [G) 3 I 704 32372,16  -23,17  2697,68 768,83 107907 319,58 56,66 3911 460,93 11643 329,89 2426 26,98 |
Echelon 7 672 - 565 726 4090,63 3337644 23,17  2781,37 792,60 1112,55 319,58 5666 3801 47534 11973 33924 2494 27,81 [
[Echelon1 [ 2 662 30422,76  -23,17 253523 722,54 1014,09 319,58 56,66 41,89 433,43 110,04 311,79 22,93 2535 §
Echelon 2 633 2 535 687 3897,18 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 1053,47 319,58 56,66 4321 449,80 113,99 322,96 23,75 2634 |
[Echelon3 G 2 I o5 32431,20  -23,17  2702,60 770,24 1081,04 319,58 56,66 44,11 461,59 116,75 330,78 24,32 27,03 =
B Echelon 4 675 25 567 729 4 109,20 3349452  -23,17  2791,21 79549 111648 31958 56,66 44,25 477,30 120,27 340,76 2506 27,91 _.‘-;
S [Echelons I 2,5 579 744 3420348  -23,17  2850,29 812,33 1140,12 31958 5666 4555 487,12 122,65 347,50 2555 2850 [f
. Echelon 6 739 - 615 790 4426,19 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 121100 31958 5666 43,23 51724 129,63 367,30 27,01 30,28 |5
744 2 I 97 3662544  -23,17  3052,12 869,85 1220,85 319,58 56,66 4825 521,82 130,73 370,40 27,24 30,52 | =
RULP Echelon 2 772 2 640 822 4597,76 3780696  -23,17  3150,58 897,91 126023 31958 56,66 50,02 53819 134,68 381,61 28,06 31,51
797 2 I 383 38988,36  -23,17  3249,03 92597 1299,61 31958 56,66 50,21 55521 138,60 392,70 28,88 32,49
RULP Echelon 4 837 - 690 887 4930,24 40760.64  -23.17 339672 968.06 135869 31958 56,66 5253 58075 14452 40948 301 33,97

*% : ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé individuellement selon des méthodes

différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou aprés 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.
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SALAIRES - Mayotte

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

ECHELON ind. brut ldurées IN[?ICF — T Traitement brut Atrar\sfer.t Traitement brut 1.5.S.P. Majoration Allocziti?n de e o Cotis.ation %
échelons (majoré) o, annuel prime / points mensuel 28,50% maitrise sociale G
majoré CSG) (RTT) b
367 1 410 2240420 0,00  1867,02 224,04 746,81 26844 130,69 18,67 |
Stagiaire 393 1 373 479 3059,17 2240420 000 186702 532,09 74681 319,58 5666 313,62 130,69 1867 |¥=
[Echelon1  [EELD) 1 375 482 3 034,04 2240420  -23,17  1867,02 532,09 746,81 319,58 56,66 31558 130,69 18,67 [
Echelon 2 419 1 484 3032,73 2240420  -23,17  1867,02 532,09 746,81 31958 56,66 316,89 130,69 18,67 |k
X 23 15 HESE 290 2250696  -23,17 187558 53454 750,23 319,58 56,66 320,82 13129 18,76 |1
4 Echelon 4 433 2 497 3 085,37 22861,32  -23,17 190511 542,95 762,04 31958 56,66 32540 133,36 19,05 |
5 452 2 515 2368836  -23,17 197403 562,59 789,61 319,58 56,66 337,19 13818 19,74 | A
21 Echelon 6 469 2 415 533 3 283,03 2451540  -23,17  2042,95 582,24 817,18 319,58 56,66 348,97 143,01 20,43 |
S 484 2 IR s 25047,12  -23,17  2087,26 594,86 834,90 319,58 56,66 356,83 14611 20,87 |
i Echelon 8 504 25 439 564 3452,36 25933,20  -23,17  2161,10 61591 864,44 31958 56,66 369,27 151,28 21,61 §
] 520 25 HEEE sso 2705556  -23,17 225463 642,56 901,85 319,58 56,66 38564 157,82 22,55 |~
Echelon 10 554 2,5 475 610 3 706,69 28059,84  -23,17 233832 666,42 93533 319,58 56,66 399,39 163,68 23,38 |4
Echelon 11 s78 25 HCE 634 2912316 2317 242693 69167 970,77 31958 5666 41510 169,89 2427 |4
Echelon 12 601 25 511 657 3 960,34 30186,48  -23,17 251554 716,92 100622 319,58 56,66 430,16 176,09 2516 [
Echelon 13 629 N 532 [ 3142704 -2317 261892 74639 1047,57 31958 56,66 447,84 18332 2619 [
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 é
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 3 247,46 24220,08  -23,17 201834 57522 807,34 319,58 56,66 34504 141,28 20,13 [
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 3325,20 24869,88 23,17 207249 590,65 829,00 31958 56,66 35421 14507 20,72 [y
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 3431,28 2575596  -23,17 214633 611,70 85853 319,58 56,66 36665 150,24 21,46 |
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 3551,20 2676024  -23,17 223002 63555 892,01 31958 5666 381,05 15610 22,30 |
M| Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 3 671,09 27764,40  -23,17  2313,70 659,40 92548 319,58 56,66 39546 161,96 23,14 [P
B3 Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 3727,77 28237,08  -23,17  2353,09 670,63 941,24 31958 56,66 402,01 164,72 23,53 |
Nl Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 3 805,52 28886,88  -23,17  2407,24 686,06 962,90 319,58 56,66 411,17 168,51 24,07 \g
B Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 3939,25 30009,24  -23,17  2500,77 712,71 1000,31 319,58 56,66 427,54 17505 2501 [
g Brigadier-chef de classe supérieure 2
5§ Echelon 1 558 2 478 614 3727,77 28237,08 23,17 235309 670,63 941,24 319,58 56,66 40201 164,72 23,53 |5
[Echelon2 IEEFRPYAN 439 628 28886,88  -23,17  2407,24 68606 962,90 31958 5666 411,17 16851 24,07 [¥
Echelon 3 597 2,5 508 653 3 939,25 30009,24 23,17  2500,77 712,71 100031 319,58 56,66 427,54 17505 2501 [
[Echelona G TP 666 30600,00  -23,17  2550,00 726,75 1020,00 319,58 56,66 436,05 178,50 2550 [
Echelon 5 623 25 528 678 4 080,90 31190,64  -23,17  2599,22 740,77 1039,69 319,58 56,66 44391 181,95 2599 | K
[Echelons ) 3 HETE 700 DFPTN 3237216 23,17  2697,68 768,83 1079,07 319,58 56,66 460,93 188,84 2698 [l
Echelon 7 672 - 565 726 4341,83 3337644 23,17  2781,37 792,69 1112,55 319,58 5666 47534 19470 27,81 |5
[Echelon1 [ 2 662 30422,76  -23,17 253523 722,54 1014,09 319,58 56,66 433,43 177,47 25,35 §
Echelon 2 633 2 535 687 4130,31 31604,16  -23,17  2633,68 750,59 1053,47 319,58 56,66 449,80 18436 26,34 o)
[Echelon3 G > I o5 32431,20  -23,17  2702,60 770,24 1081,04 319,58 56,66 46159 189,18 27,03 |5
B Echelon 675 25 567 729 4 355,66 33494,52  -23,17  2791,21 79549 111648 31958 56,66 477,30 19538 27,91 §
S [Echelons LI 2,5 579 744 3420348  -23,17  2850,29 812,33 1140,12 31958 5666 487,12 19952 2850 [
. Echelon 6 739 - 615 790 4 694,98 36330,12  -23,17  3027,51 862,84 1211,00 31958 56,66 517,24 211,93 30,28 [
744 2 797 3662544  -23,17  3052,12 869,85 1220,85 319,58 56,66 521,82 213,65 30,52 |
RULP Echelon 2 772 2 640 822 4 871,55 37806,96  -23,17  3150,58 897,91 1260,23 319,58 56,66 538,19 220,54 31,51
797 B 660 [T 38988,36  -23,17  3249,03 92597 1299,61 319,58 56,66 55521 227,43 32,49
RULP Echelon 4 837 - 690 887 5 224,05 4076064  -23.17 339672 968.06 135869 319,58 56.66 58075 237.77  33.97

LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS.

indice

PAYE (varie selon

Traitements

Primes et indemnités

indemnité

retenues
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p o L I c E Traitements
durées  INDICE I ; PAYE Tt oo
ECHELON (bl échelons (majoré) pen.slor\ PAYE (EUR) annuel (EUR) pr@e/
majoré points
367 1 410 2162086 0
Stagiaire 393 1 373 479 470485 3942,67 22034,38 0
399 1 482 2215253 -2765
Echelon 2 419 1 377 484 472198 3957,03 22270,67 -2765
5 |Echelon3  IEFPEREEER 490 22506,97 2765
LS Echelon 4 433 2 387 497 483031 4047,80 22861,41 -2765
2lechelons  IEECRNENPEN 201 G 2368843  -2765
&8 Echelon 6 469 2 415 533 513422 4302,48 2451546  -2765
3 asa 2 HEZE sos 25047,12 2765
I Echelon 8 504 2,5 439 564 539447 4520,57  25933,22  -2765
HETE = s TN s IEEEIENTI 2705562 2765
Echelon 10 554 2,5 475 610 578554 484829  28059,87  -2765
s78 25 HEEE 634 2912319  -2765
Echelon 12 601 2,5 511 657 617533 5174,93  30186,51 -2765
629 - M o3¢ 31427,05  -2765
Brigadier-chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
Echelon 1 provisoire 463 1 410 527 507936 4256,51  24220,09 -2765
Echelon 2 provisoire 480 1 421 541 519894 4356,72  24869,90  -2765
Echelon 3 provisoire 500 1 436 560 536210 4493,44 25756,00  -2765
Echelon 4 provisoire 523 1 453 582 554642 4647,90 26760,25  -2765
o Echelon 5 provisoire 547 1 470 604 573072 4802,35 27764,50  -2765
#J Echelon 6 provisoire 558 2 478 614 581794 4875,44 28237,09  -2765
N Echelon 7 provisoire 573 3 489 628 593748 4975,62  28886,89  -2765
8l Echelon 8 provisoire 597 - 508 653 614296 5147,80  30009,29  -2765
g Brigadier-chef de classe supérieure
by Echelon 1 558 2 478 614 581794 487544 28237,09  -2765
EXr s s 628 28886,89  -2765
Echelon 3 597 2,5 508 653 614296 5147,80 30009,29 -2765
[Echelona G ERRNEPN 666 30600,02  -2765
Echelon 5 623 2,5 528 678 636096 5330,49 31190,76 -2765
Er 0 : Tl o 3237222 -2765
Echelon 7 672 - 565 726 676194 5666,52 33376,47 -2765
607 2 662 30422,80  -2765
Echelon 2 633 2 535 687 643693 5394,15 31604,27 -2765
652 2 I o 32431,30 -2765
N Echelon 4 675 2,5 567 729 678309 5684,24  33494,62  -2765
S 691 25 HBD 744 3420350 -2765
§ Echelon 6 739 - 615 790 730497,74  6121,58  36330,14  -2765
72a 2 N 797 3662551 2765
RULP Echelon 2 772 2 640 822 757 646,94 6349,09 37806,98 -2765
797 2 T 848 3898844  -2765
RULP Echelon 4 837 - 690 887 811 820,00 6803.,06 40760,65 -2765

SALAIRES - Nouvelle-Calédonie

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 €, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 €.

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17 € sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

Traitement
brut mensuel

215005
219117
220292
221467
223817
227341
235565
243790
249077
257888
269050
279036
289610
300184
312521

240852
247314
256126
266112
276099
280799
287260
298422

280799
287260
298422
304296
310171
321920
331906

302534
314283
322507
333081
340130
361278
364216
375964
387713
405337

[ISTSTES
28,50%

25800
108035
108614
109194
110352
112090
116145
120200
122807
127151
132655
137578
142792
148005
154088

118752
121938
126282
131206
136130
138447
141633
147136

138447
141633
147136
150033
152929
158722
163646

149164
154957
159012
164225
167701
178128
179576
185369
191161
199851

Primes et indemnités

index

0,0
132636
133323
134066
135439
137613
142590
147568
150742
156090
162813
168905
175255
181663
189129

145764
149684
155033
161068
167103
169964
173882
180604

169964
173882
180604
184151
187756
194849
200885

183093
190244
195220
201571
205861
218676
220421
227571
234665
245307

Allocation de
maitrise

65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976

65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976

65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976

65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976
65976

indemnité
spécifique
(RTT)

11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698

11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698

11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698

11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698
11698

ind. de
résidence

11158
11372
11433
11494
11616
11798
12225
12652
12927
13384
13963
14481
15030
15579
16219

12500
12835
13292
13811
14329
14573
14908
15488

14573
14908
15488
15792
16097
16707
17225

15701
16311
16738
17286
17652
18750
18902
19512
20122
21036

pension
civile
28595
29142
29298
29455
29767
30236
31330
32423
33127
34299
35783
37111
38518
39924
41565

32033
32892
34064
35392
36721
37346
38205
39690

37346
38205
39690
40471
41252
42815
44143

40236
41799
42893
44299
45237
48049
48440
50003
51565
53909

pension
civile ind.

3437
8281
8359
8359
8516
8594
8906
9219
9453
9766
10235
10547
11016
11406
11875

9141

9375

9688
10078
10469
10625
10860
11328

10625
10860
11328
11563
11719
12188
12578

11485
11875
12188
12657
12891
13672
13829
14219
14688
15391

RUAMM
TR1

7181

15635
15634
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635

15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635

15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635

15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635
15635

retenues

RUAMM

TR2

0
3
0

1231
1500
1626
1800
2099

1626
1800
2099
2257
2416
2731
3000

2210
2526
2747
3031
3221
3789
3868
4184
4500
4973

LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Les retenues RUAMM et CCS indiquées ne prennent pas en compte vos éventuelles indemnités et primes spécifiques (SFT, PSC, OPJ, Nuit, etc.).

Hors indication contraire, les montants sont en FCFP.

8 jours ARTT payés
mise a jour 01/06/2026

7559
16466
16458
16534
16684
16913
17444
17974
18314
18883
19602
20248
20928
21611
22406

17784
18201
18770
19414
20058
20361
20778
21497

20361
20778
21497
21876
22256
23014
23658

21763
22522
23052
23733
24188
25553
25741
26500
27258
28394

557

2191
2202
2214
2238
2273
2355
2437
2490
2578
2690
2790
2896
3001
3125

2408
2473
2561
2661
2760
2807
2872
2984

2807
2872
2984
3042
3101
3219
3319

3025
3142
3225
3330
3401
3612
3642
3759
3877
4053

RAFP

volontaire

0
6631
6666
6703
6771
6880
7129
7378
7537
7804
8140
8445
8762
9083
9456

7288
7484
7751
8053
8355
8498
8694
9030

8498
8694
9030
9207
9387
9742
10044

9154

9512

9761

10078
10293
10933
11021
11378
11733
12265
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